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1. Prihovor

Milf priatelia, vazeni kolegovia,

je pre nds u7 tradiciou, Ze Vdm pontkame na precitanie nasu
vyronu spravu.

Asme radi Ze mame stdle Vas, nasich Citatelov, priatefov a pod-
porovatelov. Spatnd vdzba na nasu cinnost, ktort Vam predklada-
me na vedomie a na postdenie, nds vzdy potesi. Tiez nds casto
podpori v nasej praci a v nasom Usili najmd vtedy, ked sa ndm uz
nechce ist dalej. Je to pre nds kolektiv dolezité.

Zostanite aj nadalej nasimi priaznivcami a zdielajte s nami tie
dobré aj menej dobré okamihy a situdcie. O mnohych sa docitate
aj v nasej Vyrocnej sprave 2013.

S (ctou

Stefi Novdkovd
riaditelka Domu Svitania, n.o.




2. Misia neziskovej organizacie
poskytujticej vseobecne prospesné
sluzby

Misiou Domu Svitania, n.o. je podpora a pomoc mladym ludom
s mentdlnym a kombinovanym postihnutim, ich piné zaclenenie
do spolocnosti.

Tdto misiu sa snazime naplfiat svojou kazdodennou ¢innostou
a aktivitami pre svoju cielovi skupinu aj aktivitami smerom ku
komunite a k Sirokej verejnosti.

3. Vznik neziskovej organizacie
poskytujticej vseobecne prospesné
sluzby

Od vzniku v roku 1997 do konca roku 2006 bol Dom Svitania
organizacne zacleneny pod Obcianske zdruzenie Svitanie —
Zdruzenie na pomoc fudom s mentdlnym postihnutim, bez pravnej
subjektivity.

Neziskova organizacia Dom Svitania vznikla 19.12.2000, je]
vznik sa riadil ustanoveniami zdkona NR SR €. 213/1997 v znenf
neskorsich predpisov. Zakladatelom n.o. je Obcianske zdruzenie
Svitanie — Zdruzenie na pomoc fudom s mentdinym postihnutim v
Malackdch.

Zaregistrovanie Domu Svitania ako neziskovej organizacie
pozitivne ovplyvnilo:

- urcenie vlastnej misie a vizie,

- budovanie vlastného mena a znacky,

- presadenie potrebnych koncepcnych zmien v zariadent,

- moznost poddvat vo vlastnom mene ziadosti, projekty

a granty,

- MoZnost zaregistrovat sa ako prijemca 2 % z danf,

- fransparentnost hospoddrenia a ictovnictva,

- trvalo udrZatelny rozvoj.

4, Struktira neziskovej organizacie
Dom Svitania

Organy neziskovej organizacie Dom Svitania podla Statiitu Domu
Svitania, n.0. st:

« Spravna rada, ktord je najvy3sim orgdnom neziskovej

organizdcie a md sedem clenov.

Spravna rada sa skladd zo zdstupcov zakladatelov neziskove]
organizacie, rodicov klientov Domu Svitania, n.o., samospravy obce
Jakubov a 0s0b verejne Cinnych:

1. Ing. Jozef Bulla — predseda n.o., dochodca

2. Mar. Peter Gajdar, starosta obce Jakubov

3. Bc. Elena Limové, zamestnankyria UPSVaR v Malackach

4. Anna Kosikovd, dochodkyia, matka zamestnanca s postihnutim

5. Mgr. Jana Petrakovicové, riaditelka UPSVaR v Malackdch

6. Bibidna Sirotovd, byvald starostka obce Jakubov

7.Mgr. Anna Trnkovd, clenka 0Z Svitanie v Malackdch, zéstupca

zakladatefa n.o.

« Revizor, Ing. Vlasta Tocekovd, ekonomka, je nezavisly

kontrolny orgdn neziskovej organizdcie, ktory dohliada na jej

dinnost.

- Riaditelka, $tatutarna zastupkyna, PhDr. Stefénia

Novdkova, riadi cinnost neziskovej organizacie a kond v jej mene.

+ Vykonny aparat:

Riaditelka, zamestnanci a klienti Domu Svitania, n.0., dobrovalnici.
(internd Strukttra Domu Svitania, n.o.).




5. Clenstvo v inyich organizaciach

Dom Svitania, n.0. je clenom tychto organizdcif:
« /druzenie na pomoc fudom s mentalnym postihnutim
v Slovenskej republike, Asocidcia zamestndvatelov obcanov so
zdravotnym postihnutim v Slovenskej republike,
« Socioforum — nezdvisld platforma organizdcif tretieho sektora,
» Zdomova domov, nezavisla platforma za komunitné sluzby.
Clenstvo v tychto stresnych organizéciéch prinasa Domu
Svitania, n.0. mnoho novych informacif, kontaktov a pristup
k dokumentom ovplyviujlcim ¢innost neziskovej organizdcie.

6. Druh vseobecne prospesnych
sluzieb

Neziskova organizacia Dom Svitania podfa Statiitu poskytuje
vseobecne prospesné sluzby v oblastiach:

1. socidlna pomoc a humanitdrna starostlivost'v zmysle z3-
kona NR SR ¢.448/2008 Z.z. 0 socidlnych sluzbdch a 0 zmene a
doplnenf zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov,

2. regiondlny rozvoj a zamestnanost'v zmysle zakona NR SR
¢. 5/2004 7.z. o sluzbach zamestnanosti, v zneni neskorsich
predpisov,

3. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchov-
nych a kultirnych hodnét so zameranim na organizovanie
kultdrnych a spolocenskych podujati a sluzby organizovania se-
mindrov, Skolenf, besied a pod.




7. Socidlna pomoc a humanitarna
starostlivost

Ako sme uz uviedli, misiou Domu Svitania, n.o. je
podpora a pomoc mladym [udom s mentalnym
a kombinovanym postihnutim a ich pIné zaclenenie
do spolocnosti. Napliat tito misiu sa nam dari aj
pomocou aplikacie zakona o socialnych sluzbach pre
nasu cielovu skupinu poskytovanim socialnych sluZieb,
konkrétne socidlnej rehabilitacie.

Dom Svitania, n.0. poskytoval v roku 2013 socidlne sluzby 18
klientom s mentdlnym a kombinovanym postihnutim v zmysle
zdkona NR SR €. 448/2008 Z.z. 0 sodiéInych sluzbéch a 0 zmene
a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v znenf neskorsich predpisov.

Partneri

Partnerom v poskytovani socidInej pomaci a socidlnej rehabilitd-
cie pre Dom Svitania, n.o. je Odbor socialnych veci Uradu
Bratislavského samospravneho kraja. Dom Svitania, n.o. nie
je v zriadovatelskej posabnosti BSK, ako neziskova organizcia je
tzv. neverejny poskytovatel socidlnych sluzieb. Odbor socidlnych
vecf BSK pravidelne poskytuje financny prispevok na prevadzku po-
skytovanej socidlnej sluzby a financného prispevku pri odkdzanosti
fyzickej osoby na pomac inj osoby pri ikonoch sebaobsluhy z roz-
poctu BSK.

Pri poskytovani socidlnych sluzieb sa riadime o.i. pravidlami vy-
plyvajicimi z Dohovoru OSN o prdvach 0s0b so zdravotnym postih-
nutim, ktory SR ratifikovala v roku 2010, a tiez nds zavazuj
Podmienky kvality socidlnych sluzieb v kompetencii Bratislavského
samosprdvneho kraja”. ReSpektujeme tieto dokumenty a snazime
sa v maximélnej moznej miere tieto podmienky napliat.

Odbor socidlnych veci Uradu Bratislavského samospravneho kra-
ja organizuje pre v3etkych poskytovatelov socidlnych sluzieb aj
pravidelné vzdeldvacie semindre na mnohé svisiace témy, ¢im sa
tieZ snazf o dosiahnutie vy33ej drovne v poskytovani socidlnych slu-
Zieb. Tychto semindrov sa pravidelne zdcastiujeme.

Imluvné vztahy

Dom Svitania, n.o. v Jakubove mé s kazdym klientom uzatvore-
nd zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby a klienti za poskytovanie
sluZieb platia. Pri ukoncenf poskytovania socidinej sluzby sa postu-
puje v zmysle uvedenej zmluvy, clanku IX. Dochddzka klientov sa
zaznamendva, podla nej sa rdtaju dhrady za poskytnutd sluzbu,
a ddva ndm obraz aj o stave dochddzky v priebehu celého roka.
Mazeme kontatovat, Ze klienti maju nepritomnost takmer na
100% ospravedInend ndvstevami lekdra, pripadne chorobou.
Nepritomnost z iného dévodu takmer neevidujeme, iste aj preto,
lebo ich rodicia pracujti a spoliehaju sa na sluzby poskytované
v Dome Svitania, n.o.

Kazdy z klientov ma svoj spisovy obal, kde md ulozent zmluvu
0 poskytovani socidlnej sluzby a ostatné osobné zaznamy, indivi-
dudlne pldny, vysledky lekdrskych vysetrenf a pod. Tieto doklady
podliehajd osobitnej ochrane podfa zdkona ¢. 122/2013 Z.z.
0 ochrane osobnych ddajov a podla toho s nimi i zaobchddzame.



Klienti

Klienti, ktorf navstevujt Dom Svitania, n.o. sd absolventmi
Specidlnej zakladnej Skoly v Malackdch a v Bratislave a Specidlnych
ucilist s roznym zameranim. Tito mladf fudia po ukoncenf zdklad-
ného vzdelania maju velmi stazené dalSie uplatnenie.
Rozhodnutim Socidlnej poistovne majd urcend percentudlnu mieru
straty schopnosti vykondvat zdrobkovd ¢innost, st uznani za inva-
lidnych a nemozu nastipit do bezného zamestnania.

S( to obcania s mentdlnym a kombinovanym postihnutim a po-
trebujd podporu a pomoc vo véetkych oblastiach Zivota. Prdve tito
podporu a pomoc ndjdu v Dome Svitania, n.o.

Zoznam Klientov, ktorym sme poskytovali socidine sluzby v roku
2013:
- Jana Berovd, nar. 1980, Malacky
« Patricia Buckovd, nar.1989, Jakubov
- Rébert Bures, nar.1974, Malacky
« Vladimir Fischer, nar.1978, Rohoznik
+ Jana Hurbanov, nar.1979, Gajary
- Monika Hladikovd, nar.1974, Brodské
- Martina Chmelovd, nar.1976, Jakubov
« [ubomir Jandf, nar.1987, Malacky
- Peter Jung, nar.1968, Malacky
- Maridn Katina, nar.1982, Malacky
- Vladimir Kodik, nar.1974, Malacky
- Tomds Maruska, nar.1980, Malacky
- Dusan Novdk, nar.1965, Stupava
- Petra Novdkovd, nar.1982, Jakubov
- Kamila Sestrienkovd, nar.1983, Zahorskd Ves
- Méria Skopekova, nar.1970, Malacky
- Henrich Trajlinek, nar.1977, Rohoznik
- /denka Weberovd, nar.1980, Malacky
- Martina Elidovd, nar.1978, Gajary, je na rodicovskej
dovolenke.

0dborné cinnosti

Odbornymi cinnostami v zmysle menovaného zdkona je socidlna
rehabilitdcia a socidIne sluzby rehabilitacného strediska.

Socidlna rehabilitacia je Specifikovand v § 21 ako odbornd cinnost
na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby
rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tikonoch starostlivosti
0 domécnost a pri zdkladnych socidlnych aktivitdch s maximalnym
vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

Dom Svitania, n.o. v Jakubove poskytuje denne socidlne sluzby
pre 18 klientov v rehabilitacnom stredisku v zmysle § 37 zdkona
0 socidlnych sluzbdch:

- socidlnu rehabilitdciu,

- socidlne poradenstvo,

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- Stravovanie.

Socidlna prdca sa v rehabilitacnom stredisku Domu Svitania, n.o.
vykondva ako v skupinovej forme, tak i vo forme individudInej.

Skupinovd socidina prdca sa realizuje formou pravidelnych skupi-
novych stretnutf klientov. Je zamerand na preberanie a rieSenie ich
problémov, pomenovanie a vyjadrenie pozitivnych i negativnych
emacii, na upeviiovanie a rast sebavedomia a sebaovladania, uvedo-
movanie si vlastnej sebahodnoty, viastného spravania a prezivania,
na rozvoj a tréning socidlnych zrucnostf ako je komunikdcia, asertivita
a empatia. Skupinové stretnutia pomahajd klientom lepsie poznat sa-
mého seba, vidiet sa ocami inych, ucia sa prekondvat prekdzky a fah-
Sie zvladnut bezné i zdtazové situdcie v ich Zivote. Pocas skupinovych

Individudlna socidlna prdca je zamerand na pracu s jednym klien-
tom a realizuje sa na zaklade urceného tyzdenného pracovného pld-
nu. Ddva priestor klientovi i socidlnemu pracovnikovi prebrat urcity
problém alebo situdciu v komornejsom prostredi v Sirsich svislos-
tiach. Tu majt moznost komunikovat bezprostrednejSie a vytvdra sa
i priestor pre ziskavanie a budovanie klientovej dovery, ktord je dole-
Zitd pri vzajomnej spoluprdci a riesenf ich problémov.

Kazda cinnost prebieha v stlade s individualnymi rozvojovymi
pldnmi, vytvorenymi
priamo pre potreby
klientov a v spoluprdci
S nimi samotnymi.




CelozZivotné vzdelavanie

Celozivotné vzdeldvanie [udf s mentdinym postihnutim vidime
ako klt¢ k ich ¢o najviac samostatnému Zivotu.

Ludia s mentdInym postihnutim v dospelom veku nardzajd na
skutocné problémy spojené so svojim osamostatnenim sa. V Skole
sa sice vela naucili, ale mnohé vedi aj zabudli. N&$ vzdeldvacf sys-
tém pamdtd na fudf s mentélnym postihnutim maximdlne do do-
viSenia dospelosti. VdcSina z nich po ukonceni Skoly nadalej zije
s rodi¢mi v urcitom Standarde, ktory md mnohokrdt od osamostat-
novania sa daleko. Pritom aj samotni rodicia vedia, Ze tu nebudu
navzdy a raz siich dospelé dieta s mentdinym postihnutim bude
musiet vediet poradit aj bez nich. Navarit'si, oprat, upratat, posta-
rat sa 0 domdcnost, 0 seba, vymysliet'si program vo volnom case,
vediet pracovat's pocitacom, mat aspon zdklady cudzieho jazyka —
to vetko st dnes bezné a velmi uzitocné, pre Zivot potrebné vedi.

Vieme, ze mladf ludia s postihnutim majti v tychto Zivotnych
oblastiach urcité medzery, a preto nasu pozomost uz viac rokov za-
meriavame hlavne tymto smerom.

Podporované byvanie

UZ dlhodobo byvajt Styria klienti Domu Svitania, n.o. samostat-
ne, myslime tym osamostatnenie sa od pvodnej rodiny. Jeden pér
byva v podporovanom byvani v Malackdch. Toto byvanie zriadila
nasa partnerskd organizdcia a klientov v podporovanom byvani
podporuju bytovf asistenti. Druhy pdr, ktory je ovela samostatnejsf,
byva v socidlnom byte mesta Malacky Uplne samostatne s obcas-
nou podporou rodicov. Vyuzivaji vetko to, ¢o sa v rehabilitacnom
stredisku naucili: starostlivost o svoju 0sobu, samostatnost, nezd-
vislost a zrucnost pri tikonoch starostlivosti o domdcnost a pri za-
kladnych socidlnych aktivitdch, bezné denné aktivity ako ndkup,
upratovanie, triedenie bielizne, pranie, varenie a iné. Vedia si hos-
poddrit s viastnymi financiami. Ovela aktivnejSie vyuzivajd aj volny
(as. Chodia na spolocné aktivity, vylety a rozne podujatia, ktoré or-
ganizuji mnohé spolupracujlice organizacie.

V nasom regione sa pripravuje na otvorenie dalSie podporované
byvanie a my v Dome Svitania, n.o. dofiho pripravujeme novych
obyvatelov.

Ostatn klienti Domu Svitania, n.o. byvajd s rodicmi vo svojej
povodnej rodine. Nadalej pokracujeme s nacvikmi socidlnych
schopnostf a zrucnosti, ktoré im umoznia 7it ¢o najviac samostat-
nym Zivotom. Verime, Ze v buddcnosti sa bude darit viacerym
klientom osamostatnenie sa od rodicov. Zdlez{ to samozrejme od
toho, Ci budd podmienky na vybudovanie dalSich podporovanych
byvani. i sa prostrednictvom narodného projektu deinstitucionali-
zdcie a budovania komunitnych sluzieb podari vybudovat dalSie
tak potrebné miesta.

Spolu s nasim zakladajtcim obcianskym zdruzenim Svitanie
ZPMP Malacky a nasou partnerskou organizdciou Vstdpte, n.o.
sa budeme snazit aj nadalej o naplnenie tohto ndrocného ciela.



Témy vzdelavania a tréningov v rehabilitacnom stredisku v roku 2013:

Digitdlna gramotnost (dlhodobo)

Je to pre klientov ve/mi potrebnd a najmd od nich ziadand ¢in-
nost, preto v nej nadalej pokracujeme. Digitdlna gramotnost im
otvara nové moznosti vyjadrenia pri tvorbe vlastnych prezentdcif
0 sebe, svojich zdujmoch, o podujatiach na ktorych sa aktivne zd-
Castnuja. Rovnako im umoziiuje komunikovat pomocou internetu
50 svojou vzdialenejsou rodinou alebo kamaratmi. Pravidelne pri-
pravuju cldnky o aktivitdch na aktualizdciu nasej web strdnky. Maju
pristup na internet pod odbornym vedenim sociéIneho pracovnika.
Na pracovisku s dvoma pocitacmi vybavenymi kompletnym softvé-
rom s pripojenim na internet, farebnou tlaciarou, digitdinym fo-
toapardtom, kamerou a projektorom sa ucia pracovat's tymto vy-

individudlne a postupuje od jednoduchsich po zlozitejSie tkony. Optimdlna komunikdcia (dlhodobo)

Kazdy md v pocitaci svoj priecinok, kde si svoje texty, prdce a foto- Nacvik prebieha prostrednictvom pravidelnych spolocnych se-
grafie ukladd. Ucia sa napisat'si svoj Zivatopis, pripravit prezentd- denf v rehabilitacnom stredisku, ale aj v beznej dennej komunika-
ciu, vyhladavat na internete napr. autobusové spojenie, kultime ii. Spolocne reagujeme na situdcie, ktoré sa bezne vyskytuji a ucia
podujatia a pod. Pripravuju spolocne a s pomocou prezentaciu na sa riesit ich na konkrétnych prikladoch.

kazdorocny Den otvorenych dverf. Tieto tréningy prebiehajti formou:

- spolocnych sedenf a komentovanim aktudlnych tém

- vyjadrovanim vlastného ndzoru na preberant t€mu

- nadviazanim ocného kontaktu s partnerom v komunikdcii

- vytvdranim modelovych situdcif

- spolocnymi hrami

- prezentaciou na verejnosti na pracovnych a spolocenskych ak-
tivitdch

- sprevadzanim hosti pocas Diia otvorenych dveri Domu
Svitania, n.o.

- pri preddvanf vyrobkov chranenej dielne na roznych poduja-
tiach

- prevenciou a riesenim drobnych sporov na pracovisku

. . - tréningom komunikdcie - otdzka a odpoved

Tréning grafomotoriky (dlhodobo) - tréningom zdkladnych pravidiel spolo?enského spravania

Je to velmi potrebnd a preto trvald téma neformalneho vzdeldva- 2 komunikcie
nia. Kazdy klient mé vytlaceny zdznamovy hdrok, do ktorého si ruc- - pri vybavovani drobnyich zéleZitosti na trade, poste ¢i v ob-
ne zapisuje ¢innost a tému prace. Md to viac vjznamov: cielené pre- chode
cvicovanie jemnej motoriky rucnym pisanim, zhustenie témy do
krtkeho zaznamu, ndcvik vyplfiania tabuliek ap. Zéznamové harky
si klienti zakladajui do vlastnych priecinkov. Kazdy rok dostane kazdy
lient viastny didr, ktory sa ucia pouzivat. Vlastnorucne si vypliiaj
jednoduché Ziadosti, formuldre a pod. s potrebnou mierou podpory.

Ucia sa vyplnit dotaznik, napr. pre Studentov, ktori si vykondvajl
v nasom zariadenf povinni prax.

- pri rozhovoroch so Studentmi, ktorf navstevuji nase zariadenie
pocas praxe.
Ndcvik komunikdcie je velmi dolezity a preto mu venujeme do-
statocnd pozornost.



Tréning starostlivosti o domdcnost a svoju osobu
(dlhodobo)

V zmysle tréningu samostatnosti a pripravy na samostatné byva-
nie sa klienti Domu Svitania, n.o. starajd o beznd ddrzbu a prevd-
dzku zariadenia. Ciefom je, aby zvlddli zékladné prace v domdcnosti
a podfa schopnosti jednotlivca priddvame aj zlozitejsie tlohy.

V Dome Svitania sa pripravujti takouto formou: kazdy tyzden md
jedna dvojica (dievca a chlapec) sluzbu, pocas ktorej maji za tlohu
upratovanie vsetkych spolonych priestorov, prebranie privezene]
stravy, prestieranie stolov pred obedom, umyvanie riadu rucne aj

v umyvacke riadu, upratanie po obede, tpravu okolia domu, vyba-
venie posty a inych drobnych pochddzok, starostlivost o kvety, trie-
denie bielizne na pranie, poskladanie a uloZenie vypranej bielizne,
vynesenie odpadkov, triedenie odpadu na separovanie a iné. Po
tyzdni sa vymenia a sluzbu md zase ind dvojica. Novy cyklus zacina
zase sluzbou v inych dvojiciach, Cize kazdy krdt spolu ,slizia” inf
klienti. Ciefom tejto vymeny je, aby sa naucili robit kazdy s kazdym,
aby boli navzajom tolerantni, aby si pomahali silnejsf so slabsimi.

Ako sme uz uviedli na inom mieste, z klientov Domu Svitania,
n.0. sa od svojej povodnej rodiny osamostatnili 2 pdry. Prve tréning
starostlivosti o domdcnost umoznil tymto mladym fudom byvat sa-
mostatne. Pocas viacerych rokov sa naucili takmer vSetko potrebné
a teraz to kazdodenne vyuZivajl na svojej ceste k samostatnosti.

Svet okolo nds (dlhodobo)

Této oblast je zamerand najmd na pozndvanie a rozvoj v nasle-
dujlcich oblastiach: ako Setrime Zivotné prostredie, ochrana priro-
dy, separovanie odpadu, zaklady zdravej Zivotospravy a stravova-
nia, prevencia obezity, zdklady poskytnutia prvej pomoci, preven-
cia drobnych trazov a poraneni, hospodarenie s peniazmi, sebaob-
hajovanie, tematické vylety a exkurzie na rozne témy doma i v za-
hranicf a iné.

NajdoleZitejsie akcie a aktivity na ktorych sme sa zucastnili v ro-
ku 2013:

- workshop o sebaobhajovani na ZPMP v SR v Bratislave

- 27.1.2013 Poméze celé Slovensko, n.o. odovzddvanie oceneni
KriStélové kridlo v Nérodnom divadle v Bratislave

+ 2.2.2013 (cast na 2. Reprezentacnom plese organizovanom n.o.
Vstipte

- 12.2.2013 Fasiangové pecenie a hodovanie v Dome Svitania, n.o.

« 14.2.2013 Gcast na Odbornom semindri ZPMP v SR ,Pristup
k vzdeldvaniu pre vsetkych” v Bratislave

- dlhodobd zdchrana starého stromu na dvore Domu Svitania, n.o.

- odbomné semindre Mestského centra kultdry v Malackéch narozne
témy v priebehu celého roka

« velkonocnd prezentacnd vystava v Kultdrnom dome v Jakubove

+ 11.4.2013 (cast na sldvnostnom vyhldsenf oceneni VIA BONA
naddcie Pontis

- 25.4.2013 Ucast na vyhldseni Ceny Naddcie Orange v Bratislave

« 17.5.2013 cast na Dni muzef a galérif v Malackdch

+ 30.5. navstivili nds ucitelia SZS zo Slovenska a Ciech

- Projekt Malacky bez bariér, iast na aktivitdch

+ 12.6.2012 tradicny Def krivych zrkadiel s obcianskym zdruzenim
Svitanie ZPMP v Malackdch, a v Bratislave na Hviezdoslavovom
ndmesti spolu so ZPMP v SR

« Den otvorenych dverf v Reedukacnom centre vo Velkych Levdroch

« 20.6.2013 (cast na Dni otvorenych dverfv PSCIMPULZ, Bratislava

+ 22.6.2013 Vianoce v lete, prezentdcia roznych n.o. na namestf SNP
v BA

« 18.rocnik Vytvarného salonu, celoslovenskd akcia ZPMP v SR 2013




« letny pobyt vybranych klientov pri mori v Taliansku spolu so
Vstpte, n.o.

« 13.7. — 14.7.2013 Rekondicny wellness pobyt v Plaveckom
Podhradi

- opakované vypliianie dotaznikov, dcast na interwiev a riadenjich
rozhovoroch pre potreby diplomovych prac Studentov VS odboru
socidlna praca

- 18.8.2013 aktivna tcast na behu Jasnd - Bratislava

+ 8.9.2013 (cast na Charitativnom koncerte KriStdlovd rallye IlI.
v Skalici

- 19.9.2013 aktivna (icast a prezentdcia na 5. fore poskytovatelov
soc. sluzieb a EASPD v Bratislave

+ 20.9.2013 odborny semindr k Radnickinym trhom v Bratislave

+ 20. - 21.9.2013 Radnickine trhy v Bratislave, medzindrodnd
prezentacno-predajna akcia

« 11.10.2013 exkurzia a predndska ,Spracovanie a triedenie
druhotnych surovin” v .A.S.A. Slovensko, spol. s.r.0. v Zohore

- 16.10.2013 Den otvorenych dveri v Dome Svitania, n.o.

+ 18.10.2013 cast na vernisdzi Vytvarného saléna v Dunajske]
Strede

+ 25.10.2013 aktivna tcast na 5.rocniku Regiondinych plaveckych
pretekov [udf s mentélnym znevyhodnenim v Bratislave

« 7.11.2014 Den otvorenych dveri v Zariadeni podporovaného
byvania ZPMP v SR v Bratislave

« 12.11.2013 (cast na Svetovom dni predcasne narodenych detf,
aktivna Ucast na konferencii o predcasne narodenych detoch
a vecer na beneficnom koncerte v Bratislave

- 15.11.2013 (cast na Medidlnej prezentdcii krdtkych filmov
0 zdravotne znevyhodnenych fudoch v CHD v Senci

- 18.11.2013 aktivna (icast na otvoreni PLUTOSHOPU v Bratislave

« 24.11.2013 aktivna ticast na vianocnom bazare IWC v Starej trznici
v BA

+ 28.11.2013 aktivna cast na semindri ZPMP v SR v Bratislave

+ 30.11.2013 tcast na Adventnych tvorivych dieliach v DSS Karola
Matulaya na Lipského ul. v Bratislave

+ 1.12.2013 Gcast na Tradicnych vianocnych trhoch v Jakubove v KD

« 5.12.2013 ticast na MikuldSskom posedeni vo Vstlpte, n.o.

- Vianocnd Zupnd zabijacka v Bratislave, podujatie organizované
BSK

- 18.12.2013 Vianocny vecierok spolu so sebaobhajcami v centrdle
ZPMP v SR na Heydukovej ul. v Bratislave

- rozne iné prezentacné akcie a mnoho inych.

Ucime nasich klientov ako byt priatelski k Zivotnému prostrediu,
v Dome Svitania, n.o. separujeme: sklo, papier, plasty, batérie, te-

trapackové obaly a iné. Spolo¢nost zaoberajlica sa likviddciou od-
padu ndm venovala odpadkové kose na jednoduché triedenie dru-
hotnych surovin. Spracovdvame tiez bioodpad a pouzivame ho ako
kompostové hnojivo do zdhrady. Spolu s odbornikom odborne
osetrujeme a snazime sa o zachranu starej vfby, ktord stojf na dvo-
re Domu Svitania, n.o. a bola napadnutd Skodcami. V lete vysddza-
me kvety na dvore, do hriadok pred domom a do okien. Vzorne sa
stardme o okolie Domu Svitania, n.o.

Témy na tréningy a neformalne vzdelavanie vychadzaji z aktu-
alnych potrieb klientov a stanovujeme ich na zaklade spolo¢nej
dohody.

V spoluprdci so Zdruzenim na pomoc fudom s mentdlnym po-
stihnutim v SR, s 0Z Svitanie ZPMP Malacky a odbornikmi zabez-
pecujeme aj vzdeldvanie pre klientov a zamestnancov Domu
Svitania, n.o. formou predndsok alebo icastou na kurzoch v po-
trebnych oblastiach.

Dakujeme Uradu Bratislavského samospravneho kra-
ja, menovite dboru socialnych veci za odborné vedenie,
poradenstvo, vzdelavacie seminare a pomoc, ktord nam
v priebehu celého roka 2013 poskytovali.



8. Sluzby zamestnanosti

K pInému zacleneniu mladych ludi's postihnutim do
spolocnosti patri okrem iného aj ich pracovné
uplatnenie. Pracu a zamestnanie im poskytuje
Dom Svitania, n.o. v chranenej dielni.

V Dome Svitania, n.o. v chranenych dielfiach pracuje 17 mla-
dych fudf so zdravotnym postihnutim. Vetci majd rozhodnutim
Socidlnej poistovne stanoven( mieru straty schopnosti vykondvat
zdrobkovd ¢innost, st uznani za invalidnych a dostévajd invalidny
dachodok. Kvoli svojmu postihnutiu nemdzu nastdpit do bezného
zamestnania.

Partneri

Zamestndvanie obcanov s postihnutim upravuje zakon NR SR ¢.
5/2004 Z z. 0 sluzbach zamestnanosti, v zneni neskorsich predpi-
sov. Konkrétny vykon zdkona a implementdciu jeho paragrafov
v nasom regione, a teda vyznamnym partnerom Domu Svitania,
n.0. pri poskytovani sluzieb zamestnanosti je UPSVaR v Malackdch.
UPSVaR ném poskytuje dotdcie na podporu zamestndvania ob¢a-
nov s postihnutim v zmysle zakona. V pripade potreby poradenstva
sa obraciame s otdzkami aj na Ustredie PSVaR, kde konzultujeme
nejasnosti vo vyklade implementdcie zakona.

UPSVaR ném poskytuje dotdcie na podporu zamestndvania ob-
canov s postihnutim v zmysle uvedeného zakona.

Chranena dielia Domu Svitania, n.o. pravidelne Ziada a dostdva
prispevok poda

- § 56 na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v za-

mestnani

-§59 na Cinnost’ pracovného asistenta

- § 60 na thradu prevddzkovych ndkladov chrénenej dielne

- § 52a na vykondvanie aktivacnej innosti formou dobrovolhic-

kej sluzby

Financie ziskané z uvedenych Ziadostf na zdklade dohody o po-
uziti financného prispevku pouzivame na prevadzku chranene]
dielne.

Zamestnanci

Zamestnancami chranenych dielnf s mladf dospelf s mentdl-
nym a kombinovanym postihnutim. Vsetci majt rozhodnutim
Socidlnej poistovne stanoven( percentudinu mieru straty schop-
nosti vykondvat zdrobkovu ¢innost, st uznanf za invalidnych a do-
stavajdl invalidny dochodok.

Vztahy so zamestnancami v chranenych dielfiach su zalozené na
zmluvnom zdklade v stlade s platnym zékonnikom prdce.
Pracovnici s postihnutim st riadnymi zamestnancami v pracovno-
pravnom vztahu, v Dome Svitania, n.o. je ich momentélne 18.
Pracujd na skrdteny pracovny tvazok. Z toho vyplyva, Ze pocas dna
sa striedaj v chrdnenej dielni a v rehabilitacnom stredisku, teda aj
pracujli aj sa vzdeldvaju.

0dborné ¢innosti

Pracovisko, ktoré je prisposobené persondlne aj vybavenim pre
ludf s postihnutim, sa nazyva chrdnend dielia. Dom Svitania, n.o.
mad Statdt na tri chrdnené dielne.

Zamestnand s postihnutim sd zadeleni v troch chrdnenych diel-
fach s roznym zameranim:

- kreativna dielfia,

- knihviazacskd dielia,

« krajcirska dielna.



Konkrétne v kreativnej dielni zamestnanci s postihnutim pod
vedenim majsterky vyrdbajd pocas celého roka vianocné pozdravy,
ktoré potom pred koncom roka doplfiajd textom pre jednotlivych
zdkaznikov. TieZ vyrabajti predmety darcekového charakteru, mag-
netky, rozne dekordcie podla rocného obdobia a prilezitosti, sviet-
niky, rucne robené obalky, ndstenky a iné.

V knihviazacskej dielni zamestnandi s postihnutim pod vedenim
majsterky vyrabaju Siroky sortiment vyrobkov, bud podla objed-
ndvky zdkaznika alebo podla rocného obdobia a sezony. St to vy-
robky z lepenky, najmé krabice roznych velkosti a icelov. Specidlne
na didaktické dcely pre autistické deti, ako obaly na iné vyrobky,
ale aj ako samostatny darcek - krabicka na cokolvek. Okrem krabi-
Ciek robia rdmiky na fotky, ndstenky z narezanych korkovych zdtok,
pripravuju borovicové Sisky na dalSie spracovanie a iné.
Samozrejme v knihviazacskej dielni viazu rozne texty do klasicke]
tvrdej vazby, opravuj poskodené staré knihy a pod.

V krajcirskej dielni Siju pestry sortiment jednoduchych vyrobkov
7 textilu. SU to najmd obrusy, prestierania, zastery, podusky, prak-
tické doplnky do kuchyne a tiez pekné textilné ozdoby na vsetky
rocné obdobia a sezdny. V kreativnej, knihviazacskej aj v krajcirskej
dielni vyrdbame mnohé alebo takmer vSetky produkty z odpado-
vého materidlu. Organizujeme alebo zapdjame sa do zbierok
s Naddciou PONTIS, v ktorych ziskame napr. odpadovy textil z tex-
tilnych prevadzok, nepotrebné ldtky z domdcnosti, pouZité a nepo-
trebné zakladace- Sanony z firiem, korkové zdtky, kordliky, odpa-
dovy papier z tlaciarnf v roznych, aj malych velkostiach a podobne.
Spracovanie materidlu urceného do odpadu je velmi ekonomické
a ekologické. Znizuje ndm sumu vstupnych nakladov na vyrobky
a samozrejme znizuje zatazenie Zivotného prostredia odpadom.

Firmam a obchodnym spolo¢nostiam, ktoré dajd objednavku do
nasej chrdnenej dielne, poskytujeme potvrdenie o nahrad-
nom plneni. Znamend to, Ze aj ked nezamestndvajd zo zdkona
povinny pocet zamestnancov s postinnutim, nemusia platit pokutu
7a nezamestndvanie obcanov s postihnutim. Formou ndhradného
plnenia ziskavame pre chranené dielne vacsinu objedndvok od
jednotlivcov, Skoly a rozne instittcie v nasom regidne. Vsetky tri
chranené dielne mali v roku 2013 dostatok prdce a kazdy vyrobok
mal svojho odberatela.

Pracovnici v chranenych dielfiach sa musia vediet navzajom za-
stupit, preto sa po istej dobe na svojich stabilnych miestach docas-
ne vymenia. Je to prevencia stereotypu, udrzujeme ich flexibilitu,
snazime sa, aby okrem zachovania povodnych ziskavali aj nové
schopnosti. Dole7ité je aj to, aby vedeli kooperovat so v3etkymi ko-
legami, tu sa uplatiiuje nacvik efektivnej komunikdcie.

Okrem zamestnancov s postihnutim pracujd v Dome Svitania,
n.0. v chrdnenych dieliach dve majsterky. Viacerych externych
spolupracovnikov a dobrovolhikov mame na Specifické akcie a ak-
tivity.

Na zdklade vysledkov z vyskumu Instittitu na vyskum prace a ro-

diny (2013) a nasich vlastnych skisenosti mozeme konstatovat, Ze

- 050Dy s0 zdravotnym postihnutim maju/ stale pretrvdva ich
zhorsend moznost uplatnenie na trhu prace,

- ak majli zamestnanie, ide o pozicie ktoré vyzadujd nizku kvali-
fikdciu,

« kvoli nizkej miere zamestnanosti v porovnanf s ostatnymi sa
ovela CastejSie dostdvajd do rizika chudoby,

« kvoty a povinny podiel zamestnévania 0s0b so zdravotnym
postihnutim nie je pre firmy motivujtice a financie z pokit
Jodvodov nie st urcené na podporu zamestndvania 0s0b s po-
stihnutim,

« podfa sprdvy OECD z 1. 2010 od 90. rokov nedoslo v krajindch
OECD k vyraznému zlepseniu postavenia obcanov so zdravot-
nym postihnutim na trhu prdce, hlavné dovody boli nedosta-



tocnd informovanost na strane zamestndvatelov aj zaujemcov
0 zamestnanie, nizka motivacia na oboch stranach, absencia
novych rieSent a iné.

A tieto skutocnosti nds vedu k presvedceniu Ze udrZanie preva-
dzky chranenych dielnf je naozaj potrebné a Ziaduce. Napriek stdle
sa zhorsujlicej situdcii vo financnej podpore Stdtu smerom k za-
mestndvaniu obcanov s postihnutim sa budeme snazit a vyuzijeme
vSetky zdkonné moznosti k jej udrzaniu.

Na zaklade nasich viacrocnych skusenosti povazujeme
spojenie prace a socialnej rehabilitacie za idealne pre tu-
to skupinu dospelych ob¢anov s mentalnym postihnutim.
Praca je pre nich délezita, pretoze im dava pocit dolezi-
tosti, financne ich motivuje. To, Ze sa popri praci vzdela-
vaju a trénuju rozne socialne schopnosti a zrucnosti, ich
podporuje v samostatnosti, nezavislosti a aktivizuje ich
schopnosti.

Dakujeme Uradu prace, socialnych veci a rodiny v
Malackach za odborné vedenie, poradenstvo a pomoc,
ktori nam v priebehu celého roka 2013 poskytovali pri
podavani Ziadosti a cerpani financnych prostriedkov
na prevadzku chranenych dielni.



9. Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova
a prezentacia duchovnych
a kultdrnych hodnot

Neziskova organizacia Dom Svitania je za dobu svojej
existencie sticastou miestnej komunity, pravidelne
a aktivne sa podiela na verejnom Zivote v tejto
komunite a ma svoje nezastupitelné miesto ako
odborné zariadenie v ramci Slovenska.

Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych
a kultdrnych hodnot je zahrnutd v celej nadej cinnosti. Tieto aktivity
jednotlivo uvadzame na inom mieste. Tu vyzdvihneme iba niekto-
ré. Dom Svitania, n.o. organizuje mnohé beneficné projekty spolu
5 07 Svitanie ZPMP Malacky a inymi partnermi. Uz tradicne, vzdy
12. jdna pripravujeme Den krivych zrkadiel, je to akcia zamerand
na zmenu postojov verejnosti voci ludom s postihnutim na celom
Slovensku. TieZ pravidelne v novembri sa podielame na priprave
beneficného koncertu 07 Svitanie ZPMP Malacky, ktory je v nasom
regione uZ tradiciou.

Dom Svitania, n.o. v spolupraci s odbornikmi zabezpecuje vzde-
dvanie pre klientov a zamestnancov zariadenia formou prednédsok
alebo tcastou na kurzoch v potrebnych oblastiach.

Spolupracujeme so Zdruzenim na pomoc [udom s mentdlnym
postihnutim v Slovenskej republike, s ich pomocou v rdmi viace-
rych projektov sme zrealizovali a aj v budicnosti budeme realizo-
vat dalSie vzdeldvanie mladych [udi's postihnutim, na ktoré md
ZPMP v SR akreditaciu.

Dna 16.10. 2013 sme uz opakovane organizovali Den otvore-
nych dverf a mali sme tradicne velkd dcast hosti. Pripomenuli sme
si spolu 17. vyrocie zalozenia nasho zariadenia. Je to uz dihd cesta,
ktord sme presli od roku 1997. S mnohymi klientmi sme sa v prie-
behu rokov rozltcili, na ich miesto prisliini ... prezili sme vela krds-
nych ale aj vela tazkych dni. Vela sme sa spolu naucili, ale najmd —
vela sme spolu dokdzali.

Préve pocas Diia otvorenych dveri je prileZitost, aby nasi klienti
predviedli to, ¢o sa za celd dobu naucili: suverénne sprevadzaju
hosti, vysvetlujui im podrobnosti o zariadeni, odpovedaju na otdzky
pritomnych. Nemaju problém povedat aj nieco o sebe, na konci
pozvi hostf ,do bufetu”. Tu ich obsliZia kdvou a koldcikmi ti klien-
ti, ktorf nie st tak dobre na komunikacnej drovni, ale st zrucnejsi

po stranke manualnej a sami pripravili obcerstvenie.

Priebezne prispievame do regiondlnych periodik (Malacko,
Jakubovské zvesti) informdciami o nasej cinnosti, oslovujeme firmy
a donorov so Ziadostami o podporu nasho zariadenia. Snazime sa 0
trvald udrzatelnost ndsho projektu.

S obcou Jakubov mdme Standardne dobr spolupracu a aktivne
sa zUcastriujeme na mnohych akcidch, ktoré obec organizuje. Tak
isto obyvatelia a zastupcovia obce navstevujd nase akcie a poduja-
tia.

Dom Svitania, n.o. md v regione okresného mesta Malacky svoje
stdle miesto, dobré meno a podiela sa na spolocenskom Zivote
tohto regiénu.



10. Spolupraca s partnermi doma
a v zahranici

Partneri a priatelia na Slovensku aj v zahrani¢i st pre
neziskovu organizaciu Dom Svitania velmi vyznamni
a doleziti. Nase partnerstva a priatelstva si zvacsa
dihodobé, zakladaju sa na dobrych vzéjomnych
vztahoch a velmi vela nas naudili.

V zahranici ma Dom Svitania, n.o. stalych priatefov a sympati-
zantov. Stdli pri nds od nasich nelahkych zaciatkov pri budovani
zariadenia a s s nami aj teraz. NeziStne a intenzivne Cinnost nasho
zariadenia podporovali a podporuju. Mnohé vdzne a nelahkeé situd-
cie sme zvlddli jedine s financnou, materidlnou, ale najmd ich mo-
ralnou podporou.

+ Inge a Karl Dohmwirth Deuz, Nemecko

- Lebenshilfe Siegen, Nemecko

- Naddcia OVS, neskor Conaction, Venlo, Holandsko

- Johanna Flach, Grossgmain Rakusko

Spolupracujeme aj s priate/mi z Ceska, je to Zdruzenie na pomoc
[udom s mentalnym postihnutim a Specidlna $kola vo Frydku
Mistku.

Ndrodné Zdruzenie na pomoc fudom s mentdlnym postihnutim
je pre nds dlhodobym partnerom v mnohych aktivitdch. ZPMP v SR
vytvdra pilotné projekty v roznych oblastiach, tieto potom pro-
strednictvom semindrov, Skoleni a brozdr
$iri do regiénov Slovenska. Aktivne sa na ‘..
nich zdcastriujeme a nosime si tieto no-
vinky aj do nasej cinnosti.

Nezdvisla platforma Z Domova domov vznikla ako priestor pre
pomoc a podporu vsetkym, ktorf sa stotoznili so zamerom komu-
nitnych sluzieb a chcd ho na Slovensku realizovat a podporovat.
Platforma je otvorend [udom z roznych oblasti a profesif, pretoZe
chce menit pohlad Sirokej verejnosti na fudf, ktori st v niecom inf a
vynimocni. Platforma zverejnila v jani 2013 svoje Vyhldsenie, ktoré
podporilo jednotlivci aj institdcie a Dom Svitania, n.o. tiez.

Socioférum je nezavisla platforma organizdcif tretieho sektora,
Dom Svitania, n.o. je riadnym clenom. Aktivne sa zdcastiiujeme na
jeho konferencidch s prezentdciami a tiez na vzdeldvacich semind-
roch.

V4

11. Rocna uctovna zavierka

Neziskova organizacia Dom Svitania pouZiva na svoju
cinnost viaceré financné zdroje. NajdoleZitejsie su
financie z verejnych zdrojov, vynosy z vlastnych Cinnosti,
projekty, granty a financie z asignacného mechanizmu
z dani. Kazdy z tychto zdrojov je délezZity a nezastupi-
telny.

Rocnd G¢tovn zdvierku, prehlad o penaznych prijmoch
a vydavkoch neziskovej organizdcie za rok 2013 vypracovala
Kristina Loncekovd — UMO, poskytovatel ekonomickych sluzieb
pre Dom Svitania, n.o.



Sprava o hospodareni
0d 01.01.2013 do 31.12.2013

Prijmy 161779,00 €
Verejné zdroje

UPSVaR v MA 27,88%

BSK v BA 30,12%
Vynosy z vlastnej cinnosti

trzby z CHDKR, CHDKN, CHD mon. a bal. 27,02%
Sponzorské, 2% z dane, projekty, granty  13,20%
Poplatky za socidlne sluzby 1,78%

13,20% 27,88%
27,0%

30,12%

Vydavky 173797,00 €

Mzdy, odvody do poistovni 68,93%

Energie 4,38%
voda, elektrina, plyn

Naklady -ostatné 3,53%
obedy, stravné, cestov.naklady, PHM, repre,
obcerstvenie, socidlne naklady

Material CHD, rézia, drobny ndkup 9,06%

Sluzby 7,74%
telef6n, internet, ndjomné, tictovné sl., prepravné sl.
parkovné sl., deratizécia, opravy majetku

Poplatky 6,36%

odpis 2011, Skolenia, dar na bankovom tcte

6,36 %

7,74%
9,06 %
3,53 %
438% 68,93 %

12. Sprava auditora

SPRAVA NEZAVISLIEHO AUDITORA
Pre spréive radu neviskovej organizdcic Dom Svitania, no,

Ushutodwili sme audit prilodenej Gétovne] wivierky neziskovej organizicie Dom Svitaniv, n.o.,
(100 37 924 G56), 900 63 Jakuboy & 79 za rok 2013, ktord obsahuje siavuh UE NLT 1-00
zostavenil k 31. decembru 2013, sivisiaei vikaz ziskov a strit U NUJ 201 za rok, ktord sa k
uvedenému ditomu skondil 8 pozndmky U¢ NUJ 34010, kieré obsabuji sihrn vimamnich
tiftovaych risod a détovnych metéd a Fuliie vysvetujice informicie.

Zodpovednpst’ ururirnelo orgidnu s ditovns sivierkn

Statutirny orgin neziskove] organisicie Dom Syitania, n.o. jo zodpovedny s zostavenic tejto
aitovmej zdvierky, Ktord poskyinje pravdivd a verny ohraz v silade so Zdkonom
o idtovnictve & 43172002 Z.x. v zncni neskordich predpisoy (Fulej len zikon o @étovhictve’)
4 za interné kontroly, ktoré Statatirny orgin povidnje za potrebné pre zostavenie Gélovnej
zdvierky, kiori neobsahuje vizoamné nesprivnosti, £ uk v ddsledbu podvodu alebo chybry,

Endpavedwost anditora

Natou zodpovednast’ ow je vyjadritt namr na mm Mlou\i zdvierku na f&hlaclr miikhe audita,

udn s ili v gli]ade s Medui 3 - Podla tchto
mdime dedrilavat’ etické podi: a vykonmat' md:: tak, aby sme

ziskali primerané vistenie, Fr adtovnd a’merka nmhﬁhﬂjt‘ vyenumné nespravooati,

Sifast'ou avdity je uskutonenie postupov na wiskonic auditorskich ddkazov o swmich
a idajoch vykiizanyeh v dftovnej uuerkr. Evolend postupy wivisia od dsudke swditora,
vritune i rizik v¥enumn v Gltovnej wivierke, & o v disledku
podvodu alebo chyby, Pri mandm\am luhlu rizikn auditer beric do dvahy interné kontroly
relevaning pre zostavenke Gftoviej svierky aftovncj jednotky, kiord poskytuje praviivy
@ verny ohraz, aby mohaol vypracival’ orské postupy vhodoé za danych okolnosti, nke
vink na iifely vyjadrenin lumr! na liﬁllnnst" imternieh hontrol aétov) nc| jednotky. Andit

d'alej zahffw poukitych 3 mhsad, ¥ metid
8 primerunosti umvnven adhuday, droym  orginom i
ako aj v di ie p ticic GEtovine] n'rierlq-

Sme presvedéeni, o auditorské dikusy, kioré sme ziskali, poskytuji dostatoéng a vhoduy
wiklud pre ndf nazor.

Nizor

Podl'a naiho mdzory, déteves wiviecks poskytuje pravdivy e verng obrux finuninej sitmicie
neziskovej organizicie Dom Svitania, mooo (100 37 924 656), W0 63 Jukuboy & 79
k31 decembru 2013 u visledkn jej hospodirenia zu rok konéiuci 0 k uvedenéme ditumu
v siilade so zAkonom o Gftwvnictve.

Rratislava, 24, marca 2014

d  SKA
W
BILANC AUDIT SLOVAKIA, spil. 8 R, Ing. Viadinair Matyd
Slard ¥Yajnorski & Fodpovedny auditor
B3262 Rratislova Licencia SKAL 262

O, viodkn £ 7216/
Livenwia SKALU 55



15. Pér slov na zaver
Vdzena (itatelka, vdzeny Citatel tejto zaverecnej spravy !

Mozno si niektorf z Vds spoment na situdciu tejto neziskovej or-
ganizdcie v roku 2010, ked sme naozaj s obavami ocakdvali, ¢i Dom
Svitania, n.o. prezije. Prezil. Vdaka obetavosti tych, pre ktorych je ta-
to neziskova organizdcia viac ako len moznostou prichylenia klientov
pocas pracovnych dni bezného roka.

UZ v minulej sprave sme ako Sprdvna rada nasej neziskovej orga-
nizdcie vyjadrili nddej, ze by sme sa celkom potesili, keby v hospo-
dérskej situdi nastal tak dlho ocakdvany odraz od dna a zlepsenie
podnikatelského prostredia. S radostou by sme sa vratili do cias, ke-
dy klienti Domu Svitania mali dost zakdzok od vyznamnych firiem
a aj v rozpocte organizacie bolo akosi ,veselSie”.

Viackrdt sme si na zasadnutiach Sprdvnej rady v uplynulom roku
vypoculi informdcie o tom, ako sa ani ,legislativne fady” nehybu, ba
(asto to vyzerd, akoby sa este viac spriecili a ukazuju fudom s postih-
nutfm skor td svoju neprivetivi podobu. A akosi niet toho, kto by do
tejto chladnej hrddze udrel. Ostdva len Gmomé opakovanie a zdo-
vodnovanie veci ddvno zndmych, aby kryhy tej pretrvdvajiicej nevsi-
mavosti nenarobili este vacsiu skodu.

Co povedat k tejto vyrocnej sprave Domu Svitania, n.0.? Azda len
tolko, Ze napriek tomu, Ze odraz od krizového dna sa este stdle ne-
kond, napriek Casto bolestivému pristupu tych, ktorf by v prospech
postihnutych ludf mohli legislativne urobit aj nieco viac, napriek to-
mu, Ze jednu krizovd situdciu nahdna ind, mozno este horsia, napriek
véetkym tymto negativam sa [udia srdcom spojeni s Domom
Svitania, n.o. dokdzu zmobilizovat a udrziavat ho v chode.

Uprimnd vdaka v3etkym zndmym, menej zndmym i skromne
utiahnutym podporovatelom snaZenia a ¢innostf nasho Domu
Svitania. Uprimnd vdaka za kazdd pomoc, ktoré je akoby Zivotodar-
nou miazgou aj do il tych, ktorf svojou kazdodennou précou a svo-
jim dsilim naplfiaji Kristove slova: Cokolvek ste urobili jednému z ty-
chto malickych, mne ste to urobili.

Dni letia ako suché listie vo vetre. Preletelo ich tolko, Ze naplnili
rok 2013. Mnohé domy, Zial, padli. Dom Svitania opat prezil. Cim to
je? Myslim i, ze altruizmus, sen o sldve alebo ttzba vyniknit to nie
s(. Tieto pohndtky maju korene pravdepodobne kdesi v srdi...

Dakujem a Zelam vietkym, ktorf sa 0 zotrvanie a zdarny chod
Domu Svitania pricinili, aby aj nadalej kracali cestou, ktord ich osob-
ne, aj Dom Svitania bude obohacovat darmi, ktoré sa na trhoch
a burzach tohto sveta jednoducho nedajti ndjst..

S Uctou a léskou
Ing. Jozef Bulla, predseda Sprdvnej rady Domu Svitania, n.o.

© Dom Svitania, n.o. 2014

Tdto vyrocnd sprdvu vypracovala
Stefi Novakova a Marcela Janovicovd s pouzitim
ekonomickych idajov od Kristina Loncekovd - UMO.

PouZité fotografie st z aktivit a beZnej prevadzky
Domu Svitania, n.o.
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Riaditelka a Statutdma zdstupkyfa Domu Svitania, n.o.

Dom Svitania, n.o.
900 63 Jakubov ¢.79
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